劳务派遣岗位申请表

	用人部门

(课题组)名称
	
	负责人
	

	用人部门(课题组)

固定人员情况
	编号
	姓 名
	年 龄
	岗 位
	职 务
	身 份

	
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	
	

	用人部门(课题组)流动人员数
	高访、客座
	博士后
	在读博士
	在读硕士
	其他人员

	
	
	
	
	
	

	申请设置

岗位名称
	( 科技岗位  ( 管理岗位  ( 科技支撑岗位  ( 工勤技能岗位

	聘用要求
	（从事专业、学历、职务等级、工作经验、聘用期限等要求）

化学或材料学等相关专业，能够胜任人力资源处综合业务岗位的相关工作

	申请理由
	（阶段性主要工作任务，重大科研任务等情况）

因人力资源处工作需要
负责人签字：                    年    月    日

	用人部门或

所在实验室意见
	负责人签字：                    年    月    日

	课题归口

管理部门意见

（审核课题是否可用及把握相关科研需求）
	负责人签字：                    年    月    日

	财务处意见

（审核课题用于劳务派遣经费是否充足）
	负责人签字：                    年    月    日

	课题归口管理部门主管所长
审批意见
	签字：                         年    月    日

	人力资源处意见
	负责人签字：                   年    月    日


